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Ulés id6pontja: 2019. oktdber 28.
Helyszin: Budapest, Andrassy ut 98. (MagNet K6z6sségi Haz)
Jelenlévék

e dr. Jdjart Biborka — az Etikai Bizottsag tagja
e Schwarcz Noémi — az Etikai Bizottsag tagja
e Inkei Péter — az Etikai Bizottsag tagja

e Nizak Péter — az Etikai Bizottsag tagja

e Cseh Baldzs — a kezel6szerv munkatarsa

e Szecsédi Veronika — a kezel6szerv munkatarsa
Napirendi pontok:

1. Testiileti altalanos informaciok
2. A 2019. éves monitorozas eredményeinek megvitatasa

Jegyzokonyv
1. napirendi pont: Testiileti altalanos informaciok

Cseh Baldzs ismertette az Etikai Bizottsag tagjainak az ASZOT elmult id6szakaban lezajlott
eseményeit illetve a kdvetkez6 id6szakra vonatkozo terveket.

A beszdmold soran értintették az Etikus Adomanygyljté Szervezet logd hasznalatanak
elterjedtségét és ezzel kapcsolatos tapasztalatokat, a Dijnet céggel kozosen kialakitott
adomanygyljté fellletet és az ezzel kapcsolatos tapasztalatokat, valami a tagtoborzas
eredményeit és tapasztalatait.

Ajelenlevd Etikai Bizottsagi tagok koszonettel vették a beszamoldt, a Testllet és a KezelSszerv
munkajaval kapcsolatosan tdmogatasukat fejezték ki.

A beszdmoldval és tartalmi pontjaival kapcsolatosan Etikai Bizottsagi dontési kérdés nem
merilt fel igy ezzel kapcsolatosan hatarozati javaslat sem keriilt benyujtasra.
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2. napirendi pont: a 2019. éves monitorozas eredményeinek megvitatasa

A kezel6szerv munkatarsai ismertették az éves monitorozas eredményét. Az eredmény
Osszefoglalé tablazatat a jegyz6konyv 1. sz. melléklete tartalmazza.

Szecsddi Veronika elmondta, hogy a kordbbi évekhez képest az idei évben javult a szervezetek
ez irdnyu munkajanak hatékonysaga, egyre tobb szervezet tudja hibatlanul vagy majdnem
hibatlanul teljesiteni az elvart feltételeket, és azoknal is, akiknél hidnypétlasra volt sziikség,
tobbnyire ez hataridén belll megtortént.

Az Etikai Bizottsag ezutan attekintette a teljes monitorozasi 6sszefoglalét és a hidnyossaggal
rendelkez6 szervezetek esetén megvizsgalta a hidnyossagok mértékét. Kisebb javitast igényl6
esetekben hianypdtlasra kéri fel az érintett tagszervezeteket (ott, ahol az érintett javitasok a
monitorizas lezardsa ota esetlegesen mar megtorténtek, természetesen a javitasokat mar nem
kell megtenni).

Cseh Balazs jelezte, hogy a Gézenguz Alapitvany vezet6je Schultheisz Judit irdsban jelezte,
hogy bels6 er6forrds hidnyok miatt atmenetileg sajnos nem tudjdk teljesiteni az Etikai
Kodexben szerepl6 feltételeket, ezért tagsaguk megsziintetését kérik, azzal, hogy szandékuk
szerint a jov6ben, amikor erre lehet6ségik adddik majd, Gjra csatlakozni kivannak a
Testllethez. Az Etikus Adomanygydjté logét honlapjukrdl id6 kézben mar le is vették. A
résztvevlk a kérést tudomasul vették, reményiiket fejezték ki, hogy az Alapitvanyt miel6bb
Ujra a Testllet tagjai kozott Gdvozolhetik.

Egy szervezet, a NOE Allatotthon Alapitvany esetében a hidnyossagokat az Etikai Kddex
el6irasai tekintetében sulyos hianyossagoknak itélte meg, a hianyossagok poétlasdra a
Bizottsdg 30 napos hatdrid6t szabott, azzal, hogy ezen szervezet esetében a hidnyok
potlasanak hatdridében torténé elmulasztdsa a szervezet azonnali automatikus kizarasat
eredményezi.

Hatarozati javaslat 1/20191002: Az Etikai Bizottsag elfogadja, hogy a Gézenguz Alapitvany
kilép a Testiilet tagjai koziil.

A hatarozati javaslatot a jelenlevé tagok egyhangulag elfogadtak.

Hatdrozati javaslat 2/20191002: Az Etikai Bizottsag felszélitja a Noé Allatothon Alapitvanyt
a hianyossagok 30 napon beliil térténd potlasara, amennyiben a hianyptdélas 30 napon beliil
nem torténik meg, a szervezet tovabbi dontés nélkiil automatikusan kizarasra keril a
Testiiletbdl.

A hatarozati javaslatot a jelenlevé tagok egyhangulag elfogadtak.



