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A 35 OT tag koézil 16 tag volt jelen, igy az ilés 6nalléan nem volt hatdrozatképes, de az (ilésen
hatarozathozatalra nem kerllt sor, igy elektronikus szavazds sem sziikséges a hatarozatok
megerdsitéséhez.

Emlékeztetd:

Az (lésen a Civil Iranytl Alapitvany képviselGi roviden beszamoltak az elmult év tevékenységérél és
eredményeirdl.

A Testiiletnek jelenleg 35 tagja van, az el6z8 Testiileti Ulés 6ta 7 Uj tagfelvétel tortént és sajnos
tortént egy kizaras is, az Etikai Bizottsag dontése alapjan a Pest Megyei Gyermek és Ifjusagi
Alapitvany 2018 6szén kizarasra keriilt, a kizaras oka az volt, hogy az Etikai Kddexben meghatarozott
dokumentumok publikaldsa ligyében az Alapitvanynak sllyos hidnyossagai voltak és ezeket az EB
altal meghatarozott utolsé felszdlitdsra sem pétoltak.



Az altalanos tevékenységek mellett a tavalyi évben Uj projektként jelent meg a Dijnet
adomadnygydjtés, amit az llésen résztvevbk is eredményesnek itéltek meg. A tavalyel6tt elinditott
,1% barat munkahely” program tavaly még miikédott, de az el6z6 évhez képest is kevesebb
érdeklédés mellett — valdszinlsithet6en a munkaltatdi SZJA bevalldsok megsziinése illetve az eSZJA
felilet miikodése és konny( felhasznalhatdsdga miatt, igy ez a program idén mar nem is indult el.

Az iilés 6 témaja az ASZOT jévBbeni fokuszanak meghatdrozasa volt.

A résztvevbk visszajelzései alapjan a két legfontosabb teriilet, amire a kovetkezé id6szakban
fokuszalni szeretnénk a toborzas és a kiilsé kommunikacio. A két terilet kettGsségére azért van (még)
sziikség, mert ahhoz, hogy az Etikus Adomanygydjt6 Szervezet logd/marka értékeit és Uzenetét
jobban megismerje a kiilvilag, sziikségiink van még tobb tagszervezetre és e mellett egy a mostaninal
aktivabb kommunikacidra is.

A tagtoborzads kapcsan elhangzott, hogy a palyazati ut, amit mar kétszer prébaltunk, nem a
leghatékonyabb mdd, mivel a pdlyazok tal nagy szazaléka ,elvérzik”, miel6tt eljutna a tényleges
tagsagig, vagy mar maga a palydzat mogott sincs elég komoly szandék, vagy a csatlakozasi folyamat
soran vannak elakaddsok, amit meggdtoljak a tagfelvételt.

Ami viszont ennél sikeresebben mikodott az eddigi tagtoborzas soran, az tagok altal végzett célzott
megkeresések, ajanlasok Utjdn torténd toborzds. Megbeszéltiik, hogy ebben az irdnyban tesziink
kozos er6feszitéseket. Ehhez a Civil Irdnytl els6 koérben egy tagtoborzé informacidés csomagot fog
Osszedllitani, amiben a tagsaggal kapcsolatos el6nyoket foglaljuk 6ssze a még nem tag szervezetek
szdmara. Az anyag segitségével pedig majd mindenkit arra kériink, hogy gondolja at, a sajat
koérnyezetében ismer-e olyan szervezetet, akiket uUgy gondolja, hogy érdemes megkeresni a
csatlakozasi javaslattal. Akinél a csatlakozasi szandék megvan, a csatlakozasi folyamat
menedzselésében természetesen az eddigiek szerint a tdmogatd/tanacsadd tevékenységet a Civil
Irdanyt(i fogja végezni.

A kommunikdcié terén azt beszéltik meg, hogy évente 4 ,hulldmban” (szeptember 1%-os
eredmények, karacsony, januar/februar 1% idGszak induldsa, majus 1% kampanyok vége)
megprébalunk kiadni sajtdanyagot, amiben az éppen aktudlis id6szakhoz kapcsoldddan adunk ki az
Etikus Adomanygylijté Szervezetekhez kapcsoldédd lizenetet. Ezen kivil ha olyan téma jelenik meg a
médidban, amihez tudunk kapcsolédni, akkor arra is megprébalunk gyorsan reflektalni. Az is
felmerult otletként, hogy a témardl egy célzott eseményt (pl sajtoreggeli) is tarthatndnk, ha tudunk
ehhez elegend6 érdekl6dd ujsagirét 6sszehivni.

A sajtékommunikacié kapcsan megegyeztiink, hogy a kdzponti (,info@-0s”) sajtdlista mellett, ha
tudjak, atagok is kikiildik 1-2 olyan Ujsagironak az aktualis hirt, aki(ke)t az adott téma érdekelhet.

Felmeriilt egy ASZOT-hoéz kapcsolé6dd tematikus nap megszervezésének az otlete is, itt abban
maradtunk, hogy ha erre van lelkesedés a csapatban, akkor egy munkacsoportot kellene inditani, akik
vallaljak a dolog szervezését.

Sz0 esett a Dijnet-hez hasonld esetleges mas vdllalati programokban torténé részvétel lehetéségérdl
is, de ez nem, mint G prioritas jelent meg az lilésen, igy aktivan nem toreksziink ebben az irdnyban uj



partnereket felkutatni, de természetesen, ha ,szembe jon” egy ilyen lehet6ség a jovSben, akkor
megvizsgaljuk a kapcsolddas lehetGségét/elGnyeit/hatranyait.

Az is felmeriilt 6tletként, hogy ha vannak olyan események/rendezvények, ahol az ASZOT-rél
érdemes lenne beszélni, ott probaljunk meg megjelenni, ha ilyenrél tudtok/hallotok, akkor azt kérjik,
hogy osszatok meg veliink, hogy fel tudjuk venni a kapcsolatot a szervezékkel.



