Adomanygyiijté Szervezetek Onszabalyozoé Testiileti tilés

JEGYZOKONYV
2016. marcius 17. 14:00-16:00

Helyszin: SOS-Gyermekfalu Magyarorszagi Alapitvanya kdzpontja (Angyal utca 1-3.)

Jelenlévék:

Gosztonyi Gabor — SOS-Gyermekfalu Magyarorszagi Alapitvanya
Romet Balla Agnes — SOS-Gyermekfalu Magyarorszagi Alapitvanya
Szekér Andras — Habitat for Humanity

Kiss Péter — Habitat for Humanity

Kebiche Nabila - Greenpeace Magyarorszag

Sczigel Andrea — Magyar Elelmiszerbank Egyesiilet

Ovari Andras — Vigyél haza! Alapitvany

Arnold Istvan — Summa Artium

Oprics Judit — NIOK Alapitvany

Cseh Balazs — a Civil Iranyt(i Alapitvany

Szecs6di Veronika — Civil Irdanyt(i Alapitvany

Bagoly Emese — Civil Irdnyt(i Alapitvany

A 17 OT tag koziil 7 tag volt jelen, igy az iilés 6nalléan nem hatarozatképes, a hatarozati javaslatokat
az Ulés utan elektronikus szavazasra kell még bocsatani.

Napirend:

Beszamold a Testiilet és az Etikai Bizottsag éves munkajarol
Etikai Bizottsagi tagok valasztasa
M(ikddési szabalyzatok mddositasa

W bNR

Egyebek



1. Beszamold

A tagjel6ltek monitorozasara egy jol strukturdlt rendszer alakult ki, ami lehetévé teszi az alapos
atvilagitast, és az eredmények dsszehasonlithatdsagat. Az eredményekrdl az Etikai Bizottsag tagjai
rendszeresen értesilnek, amit véleményezni is tudnak.

A hatdrid6k be nem tartasa tobb teriileten is problémat okoz. Emiatt a kezelGszerv egyrészt
konnyitéseket fog tenni a folyamatban (csak egy nyari hataridé lesz, a januari panaszkezelési
beszamold hatarideje attevédik a nyari monitoring id6szakra), a nyari hataridék betartasat viszont
szigorubban fogja kezelni. A hatarid6kbdl kicsuszo szervezeteket az Etikai Bizottsag fogja
hidnypétlasra felszdlitani és ezen szervezetek a hianypétlast kovetSen egy ismételt monitorozdson
fognak atesni, melyre egy extra monitorozas dijat (10 e Ft) kell majd megfizetnilik (Id m{ikodési
szabalyzat médositas egyik pontja)

Sok energia ment el a kommunikacidra az utdbbi id6ben az Alapitvanyok Feketén Fehéren lgy
kapcsan (média megjelenések), ennek némi pozitiv kdvetkezménye, hogy az ASZOT neve és
tevékenysége is toébbszor szerepelt.

Pénzugyek: A tagdijakkal minden rendben, minden szervezet befizette az éves tagdijat.

Szervezetileg annyi valtozas tortént, hogy a Wangor Kft.-t6l a Civil Iranyt( Alapitvany vette at
a tevékenységet, valtozatlan feltételek mellett

Az Etikai Bizottsag két Ulést tartott, minden, az EB elé kerilt igy rendez6dott illetve
rendezédni fog, sulyos etikai hianyossagra nem deriilt fény.

A tagtoborzas kapcsan jeloltek szama novekszik, am a jelentkez6k egy része nem veszi elég
komolyan a feltételeket, illetve a tagsaghoz szlikséges teljesitéseket. A kiirt palyazat sikeres
volt, jelenleg 10 tagjelolt szervezet van, akik koziil 7 varhatéan hamarosan teljes jogu tagga is
valhat

Megjegyzés, vélemény: A megjelentek helyeslik a vdltoztatdsokat.

2. Etikai Bizottsagi tagok megvalasztasa

Lejart az Etikai Bizottsdg mandatuma, ezért 0j bizottsagi tagokat kell valasztani. Felmeriilt,
hogy az eddigi 7 tag helyett elég lenne csak 5-6t valasztani a jelenlev6k tamogattdk ezt a
modositast (Id mikodési szabalyzat médositdsok) Fontos szempont a valasztasnal, hogy
testlleti tag lehet6leg ne legyen a bizottsag tagja is.

Az Etikai Bizottsagi tagokra az aldbbi jelolések érkeztek

Jelolt neve Jel6l6 szervezet
dr J6jart Biborka Habitat for Humanity

Nizdk Péter NIOK Alapitvany




dr. Lajtai Gyorgy Magyar Elelmiszerbank Egyesiilet

Inkei Péter Summa Artium

Schwarcz Noémi Vigyél Haza Alapitvany

SZAVAZAS az Etikai Bizottsag tagjairél (1/2016.03.17. OT hatarozati javaslat)

- ajelenlevék egyhanguan tamogattak valamennyi jelolt EB tagsagat

3. Mikodési szabdlyzatok mddositasa

Az Etikai Kddex letisztdzasa tavaly megtortént, idén kerilt napirendre a M{kodési Szabalyzat
rendbe tétele.

A modositasok elGkészitése sordn egyrészt:

- kisz{résre kerliltek azokat a részek, amik tobb helyen (és nem is mindig pontosan
ugyanabban a megfogalmazdasban) szerepeltek

- az ,életszer(” mlkodéshez igazitdsra kerilt néhany pont (pl. évente nem négy, hanem egy
kotelez6 (ilés, monitorozasi folyamat rendje)

- pontositasra keriilt a szovegben néhany helyen talalt inkonzisztencia (pl. az egyes szervek
nevei nem mindenhol voltak egységesek)

Erdemi médositasi javaslat az aldbbi pontokon keriilt be:

1. Az éves dijak megallapitdsa és szlikség esetén modositasa a Testlilet taggylilésének
hataskorébe tartozik.

Az indoklas az, hogy az éves dijak sokkal inkdbb mikodéshez kapcsolédd dontést jelentenek,
mint etikai jelleglit, igy véleménylink szerint ez a gazdasagi jellegli dontés inkdbb a taggydilés,
mint az Etikai Bizottsag hataskore kellene, hogy legyen.

2. Azon tagszervezetek, amelyek az éves monitorozast kovet6en az Etikai Bizottsag altali
figyelmeztetésben vagy felszélitdsban részesiilnek, és megteszik az Etikai Bizottsag
altal meghatarozott Iépéseket, Ujabb monitorozason kell, hogy atessenek és
kotelesek ennek tekintetében egy alkalommal kiilon 10.000 Ft monitorozasi dijat
fizetni.

Az indoklas itt az, hogy tavaly a monitorozassal néhany szervezet esetében sok felesleges
kort kellett futni a nem megfelel§ egylttm(ikodés és hatarid6k be nem tartasa miatt. Az
extra monitorozasi dijat ,,pedagodgiai eszkdzként” javasoljuk bevezetni.

3. A monitorozasi id6 a kotelezé 6 hénaprdl maximalis 6 hdnapra valtozik




Az indoklas itt az, hogy a 6 hdnapos id&szakot feleslegesen hosszunak érezzik sok szervezet
esetében, szlikség esetén természetesen egy alaposabb monitoring eltarhat ennyi ideig, de
akiknél erre nincsen sziikség, ne kelljen feltétleniil 6 hénapot varniuk a tagsdggal. Indokolt
esetben azonban a monitorozds meghaladhatja akar a fél évet is (pl. hataridék be nem
tartasa miatt vagy hianyos informaciok miatt).

Megjegyzések, javaslatok:

A monitorozassal kapcsolatosan javaslat hangott el arra vonatkozdan, hogy a tagjelolti
statusz ne a szandéknyilatkozat alairasaval kezd6djon, hanem ehhez még sziikség legyen a
monitorozasi dij befizetésére, valamint a kritériumok teljesitésére vonatkozé informaciok
elkiildésére (kitoltott monitorozasi adatlap) is. A tagjelolti statusz innentél kezdédne és a
monitorozasi folyamat végén torténd etikai bizottsagi jovahagyo vagy elutasité dontéséig
tart. A jelenlev6k a mddositasi javaslatot tamogattak.

SZAVAZAS (2/2016.03.17. OT hatarozati javaslat)

a jelenlevék egyhangtilag elfogadtak a javaslat-csomagot.
4. Egyebek

Toborzas

A Magnet Bank 1200 civil szervezeti partnerrel rendelkezik, igy a velik valé egytttmdkodés
elsédleges célja a kommunikacio ezen szervezetek felé, a masik a bankkartyas adomanyozasi
rendszerben vald partnerség (a testileti tagokat preferalt helyre tenné a rendszer).
Pénzosszeget tekintve inkabb kisebb adomanyokrdl van szé, de a hirérték legaldbb olyan
fontos. llletve jo példa is lehet mas cégeknek is ez a médszer.

A tavalyi palyazat jol sikerilt, ennek kapcsan idén is lesz hasonlé palyazat, remélhetéleg
Ujabb csatlakozé szervezetekkel.

Késziilni fog egy toborzd anyag is, amit minden tagszervezetnek elkildiink azzal a céllal, hogy
tovabbitsag sajat korikben ismert mas szervezetek felé, ajanlasukkal.

AFF
Jelenleg 3 tagszervet szerepel a honlapon — 2 tdmogatandé (SOS és NOE) és 1 nem
tdmogatando (Barathegyi)

Azon szervezetek szamara, akik a nem tdmogatando kategdriaba kerilnek, fontos, hogy
bizonyitsak az igazukat, védjék meg magukat, mert hitelességlik a Testllet hitelességére is
kihat. Ebben a munkaban a kezelGszerv is lehetd8ségeihez mérten tamogatja 6ket.



Zaradék:
A hatarozati javaslatokat az Uilés utan elektronikus szavazasra bocsatottuk.
A szavazas eredményei:
1/2016.03.17. OT hatarozati javaslat
9igen 0 nem 0 tartozkodom
A hatdrozati javaslatot a Testiilet elfogadta
2/2016.03.17. OT hatarozati javaslat
9igen 0 nem 0 tartozkodom

A hatdrozati javaslatot a Testiilet elfogadta



