
ETIKAI BIZOTTSÁG ÉS 
ADOMÁNYGYŰJTŐK ÖNSZABÁLYOZÓ 
TESTÜLETÉNEK KÖZÖS ÜLÉSE
EMLÉKEZTETŐ
2013. december 2. 14 óra
Helyszín: NIOK Alapítvány irodája

Jelenlévők:
Andri Diána – SOS Gyermekfalu
Cseh Balázs – Magyar Élelmiszerbank
Gerencsér Balázs – NIOK Alapítvány, bizottsági tag
Schneider Kinga – bizottsági tag
Oprics Judit – kezelőszerv programvezetője

Vitaanyag ismertetése
Az előzetesen kiküldött vitaanyag tartalmának rövid ismertetése: eddigi tevékenység 
értékelése, beszámoló a megvalósult tevékenységekről, tagok bevonásának formái 
és szintjei, erősségek, gyengesége, jövőbeli elképzelések és kihívások, javaslatok a 
rendszer további működtetésére

Jelenlegi feladatok
• 2013. december 2-án indul el a karácsonyi kampány (ebben minden szervezet 

közreműködik, nemcsak saját anyagokkal, hanem folyamatos kommunikációs 
támogatással, megosztással, híradással)

• 1%-os törvény módosítása most van szavazás előtt, amint elfogadják, a 
Testület közleményt ad ki a témában

• Fontos, hogy a szervezeti kommunikációban is hangsúlyosan megjelenjen az 
Etikus Adománygyűjtő Szervezet

• Készült egy nem niok-os végű e-mailcím, amelyről tud kommunikálni a testület 
(info@atlathatosag.eu)

• Közös sajtólistát is kellene készíteni, amelyre minden szervezet beküldené 
azokat a sajtókonktatjait, amelyeket érdekel a téma

• a honlap és a FB oldal üzemel

Tervek, működtetés lehetősége a 2014-es évre

Két működési modell lehetséges:
Rotációs elnökség
A szakmai és operatív munka leválasztása megtörténik.
A szakmai munkát rotációs elnökség végzi. Az évenként választott elnök a 
tagszervezetek közül kiválasztott szervezet képviselője. A szakmai elnök osztja le, 
delegálja és koordinálja az adománygyűjtés szakmai érdekképviseletével, az új tagok 
csatlakoztatásával és a kommunikációval kapcsolatos feladatokat. Hagyja jóvá a 
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kifizetéseket. A kommunikációs feladatokra egy további szóvivő bevonása is 
lehetséges.

Jelenlegi rendszer továbbműködtetése:
Függetlenül a két variációtól és hasonlóan az eddig bevett gyakorlathoz egy 
választott kezelőszerv végzi a program adminisztratív típusú menedzselését.
Kezelőszerv maradhat a NIOK, de lehet másik tag, vagy a témában elkötelezett 
tapasztalatokkal rendelkező civilszervezet. Operatív feladatokat a kezelőszerv végzi. 
Lehetőleg  egy elkötelezett, heti néhány órában dolgozó szakember koordinálja és 
támogatja az ÖT munkáját, monitorozást és a tagfelvételi eljárásokat, és kezeli az 
elfogadott költségvetésnek megfelelő kifizetéseket. A II-es variáció alapítványi 
alvariáció esetében idővel átkerülhet ide a kezelőszerv funkció is. 

Finanszírozás: külső projekt támogató keresése (vállalati partner vagy pályázati 
támogató), továbbá Induló adomány illetve az adott év szolgáltatási díjai
In-kind felajánlások a szervezetek részéről, kiemelten az elnökségi, szóvivői 
feladatokat ellátó aktuális szervezettől

Feladatok 2014-es évre

Üzemeltetés, adiminisztráció
• honlap fenntartás + aktualitások megjelentetése
• levelezőlista kezelése
• FB oldal kezelése
• monitorozás
• szolgáltatási díjak adminisztrációja, számlázás
• jelentkezések kezelése
• testületi munka menedzselése

Részmunkaidő titkár látná el, havi fix összeget kapna
Fontos feladata lenne a folyamatos rendelkezésre állás, ő lenne az, akit bárki a 
programmal kapcsolatban elérhet
Javaslat: kezdetben a NIOK-ban kellene maradnia, mert ott áll rendelkezésre az erre 
vonatkozó gyakorlat és tudás

Kommunikáció
• Helyzet folyamatos figyelése
• Reakciók az aktualitásokra

Szóvivői feladatoknak felel meg

Érdekvédelem
Céljai:

• adományozás feltételeinek javítása
• ÖT tagok érdekeinek védelme, közös fellépés ez ügyekben
• tagok fellépése az etikus és átlátható adományozás, az ÖT és Etikus 

adománygyűjtők védelmében
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Az ÖT szintű képviseletre választott képviselőt kellene választani, és meghatározni, 
hogy mit képviselhet

Miben változtassunk?

Ahogy most működik a testület, a rendszer, azért nem érdemes folytatni, feltétlenül 
szükségesek változtatások:

• vállalati CSR, vállalatok meggyőzése arról, hogy fontos a védjegy, az 
átláthatóság, az etikusság az adományozásban,

• nagyobb energia befektetések szükségesek ahhoz, hogy áttörést érjünk el,
• tudatos adományozói attitűdöt erősíteni kell,
• erős közös kommunikációt kell kiépíteni a vállalatok és a nagyközönség felé,
• 1% kapcsán közösen kell kommunikálni,
• felmerült, de el is vetette a társaság, hogy ingyenes legyen a belépés és a 

bennmaradás a tagok számára, és nagy vállalati támogatásokból oldja meg a 
modell a finanszírozását,

• 2014-es költségvetés megerősítésére vállalati támogatókat kell keresni,
• Magyar Adományozói Fórummal szorosabb együttműködést megvalósítani,
• sikerdíjas alapra lehetne helyezni a tevékenységek egy részét (pl. 

kommunikációs ügynökség, médiapartner, tagtoborzás, vállalati támogató 
keresése)

• szervezeti szinten komolyabban kihasználni a védjegy erejét, szükséges 
ebben komoly előrelépés, ez hozná az adott civil szakterületen dolgozó 
versenytársak belépési szándékát,

• el kellene érni, hogy azt mondhassuk, aki benne van a testületben az jó 
adománygyűjtő szervezet, aki nincs benne, az nem jó (ehhez változtatni 
kellene az eddigi irányon),

• NIOK Alapítvány hitelessége segítené a további munkát.

Felmerült a javaslat: alakuljon egy csapat a jövő évi működtetésre, egy senior 
szakértő a kommunikációs és a képviseleti munkákra és az operatív munkára mellé 
egy titkár. (A titkár részmunkaidő havi fix juttatásért, a senior szakértő sikerdíjért 
tevékenykedne.)

Ezekhez a javaslatokhoz várjuk az ÖT tagok és az EB véleményét!

Az Önszabályzó Testület és az Etikai Bizottság következő, szintén összevont ülését 
januárban tartja, közben a levelezőlistán konzultál és szavaz az ülésen megtárgyalt 
és közben felmerülő kérdésekben.
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