ETIKAI BIZOTTSAG ES
ADOMANYGYUJTOK ONSZABALYOZO
TESTULETENEK KOzOS ULESE
EMLEKEZTETO

2013. december 2. 14 6ra
Helyszin: NIOK Alapitvany irodaja

Jelenlévok:

Andri Diana — SOS Gyermekfalu

Cseh Balazs — Magyar Elelmiszerbank

Gerencsér Baladzs — NIOK Alapitvany, bizottsagi tag
Schneider Kinga — bizottsagi tag

Oprics Judit — kezel6szerv programvezetdje

Vitaanyag ismertetése

Az elbzetesen kikuldott vitaanyag tartalmanak rovid ismertetése: eddigi tevékenység
értékelése, beszamol6 a megvaldsult tevékenységekrdl, tagok bevonasanak formai
és szintjei, er6sségek, gyengesége, jovbbeli elképzelések és kihivasok, javaslatok a
rendszer tovabbi mikodtetésére

Jelenlegi feladatok

« 2013. december 2-an indul el a karacsonyi kampany (ebben minden szervezet
kézrem(kodik, nemcsak sajat anyagokkal, hanem folyamatos kommunikacios
tamogatéassal, megosztassal, hiradassal)

« 1%-0s torvény modositdsa most van szavazas el6tt, amint elfogadjak, a
Testilet kozleményt ad ki a témaban

« Fontos, hogy a szervezeti kommunikacioban is hangsulyosan megjelenjen az
Etikus Adomanygylijté Szervezet

« Készllt egy nem niok-os végu e-mailcim, amelyrdl tud kommunikalni a testilet
(info@atlathatosag.eu)

« Ko0z0s sajtélistat is kellene késziteni, amelyre minden szervezet bekildené
azokat a sajtokonktatjait, amelyeket érdekel a téma

« ahonlap és a FB oldal tizemel

Tervek, miikédtetés lehetésége a 2014-es évre

Két mikodési modell lehetséges:

Rotéacios elndkség

A szakmai és operativ munka levalasztasa megtorténik.

A szakmai munkat rotacios elnokség végzi. Az évenként valasztott elnok a
tagszervezetek kozul kivalasztott szervezet képviseldje. A szakmai elndk osztja le,
delegalja és koordinalja az adomanygylijtés szakmai érdekképviseletével, az Uj tagok
csatlakoztatasaval és a kommunikacioval kapcsolatos feladatokat. Hagyja jova a
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kifizetéseket. A kommunikacios feladatokra egy tovabbi szévivé bevonésa is
lehetséges.

Jelenleqi rendszer tovabbmikddtetése:
Flggetlenll a két variaciotol és hasonldéan az eddig bevett gyakorlathoz egy

valasztott kezel6szerv végzi a program adminisztrativ tipusi menedzselését.
Kezel6szerv maradhat a NIOK, de lehet masik tag, vagy a témaban elkotelezett
tapasztalatokkal rendelkez6 civilszervezet. Operativ feladatokat a kezel6szerv végzi.
Lehetbleg egy elkotelezett, heti néhany 6rdban dolgoz6 szakember koordinalja és
tdmogatja az OT munkajat, monitorozast és a tagfelvételi eljarasokat, és kezeli az
elfogadott koltségvetésnek megfelel6 kifizetéseket. A Il-es variacio alapitvanyi
alvariacio esetében id6vel atkerilhet ide a kezelGszerv funkcio is.

Finanszirozas: kilsd projekt thmogato keresése (vallalati partner vagy palyazati
tamogat0), tovabba Induldé adomany illetve az adott év szolgaltatasi dijai

In-kind felajanlasok a szervezetek részérdl, kiemelten az elndkségi, szovivoi
feladatokat ellaté aktualis szervezettdl

Feladatok 2014-es évre

Uzemeltetés, adiminisztracio
« honlap fenntartas + aktualitasok megjelentetése
« levelezélista kezelése
« FB oldal kezelése
« monitorozas
« szolgéltatasi dijak adminisztracioja, szamlazas
« jelentkezések kezelése
« testlleti munka menedzselése

Részmunkaid®d titkar latna el, havi fix 6sszeget kapna

Fontos feladata lenne a folyamatos rendelkezésre allas, 6 lenne az, akit barki a
programmal kapcsolatban elérhet

Javaslat: kezdetben a NIOK-ban kellene maradnia, mert ott all rendelkezésre az erre
vonatkozo gyakorlat és tudas

Kommunikaci6
« Helyzet folyamatos figyelése
 Reakciok az aktualitasokra

Szovivdi feladatoknak felel meg

Erdekvédelem
Céljai:
- adomanyozas feltételeinek javitasa
« OT tagok érdekeinek védelme, kozos fellépés ez tigyekben
« tagok fellépése az etikus és atlathaté adomanyozas, az OT és Etikus
adomanygy(ijték védelmében




Az OT szintii képviseletre valasztott képvisel6t kellene valasztani, és meghatarozni,
hogy mit képviselhet

Miben valtoztassunk?

Ahogy most miikddik a testulet, a rendszer, azért nem érdemes folytatni, feltétlenul
szukségesek valtoztatasok:

- vallalati CSR, véllalatok meggydzése arrél, hogy fontos a védjegy, az
atlathatésag, az etikussag az adomanyozasban,

« nagyobb energia befektetések sziikségesek ahhoz, hogy attdrést érjink el,

« tudatos adomanyozoi attit(idot erésiteni kell,

« erds kozés kommunikaciot kell kiépiteni a vallalatok és a nagykdzénseég felé,

« 1% kapcsan kdzosen kell kommunikalni,

- felmerlilt, de el is vetette a tarsasag, hogy ingyenes legyen a belépés és a
bennmaradas a tagok szamara, é€s nagy vallalati tamogatasokbdl oldja meg a
modell a finanszirozasat,

« 2014-es koltségvetés megerdsitésére vallalati thmogatokat kell keresni,

« Magyar Adomanyoz6i Forummal szorosabb egylttm(ikddést megvaldsitani,

- sikerdijas alapra lehetne helyezni a tevékenységek egy részét (pl.
kommunikécios ugyndkseg, médiapartner, tagtoborzas, vallalati tAmogat6
keresése)

« szervezeti szinten komolyabban kihasznalni a védjegy erejét, sziikséges
ebben komoly el6relépés, ez hozna az adott civil szaktertleten dolgozé
versenytarsak belépési szandékat,

« el kellene érni, hogy azt mondhassuk, aki benne van a testiletben az jo
adomanygylijté szervezet, aki nincs benne, az nem j6 (ehhez valtoztatni
kellene az eddigi iranyon),

« NIOK Alapitvany hitelessége segitené a tovabbi munkat.

Felmerdlt a javaslat: alakuljon egy csapat a j6v6 évi m(ikddtetésre, egy senior
szakért6 a kommunikacios és a képviseleti munkakra és az operativ munkara mellé
eqgy titkar. (A titkar részmunkaidd havi fix juttatasért, a senior szakérté sikerdijért
tevékenykedne.)

Ezekhez a javaslatokhoz varjuk az OT tagok és az EB véleményét!
Az Onszabalyzé Testiilet és az Etikai Bizottsag kovetkezd, szintén 6sszevont lését

januarban tartja, kozben a levelezdélistan konzultal és szavaz az tlésen megtargyalt
és kozben felmerul6 kérdésekben.



