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PROGRAM MENETENEK ISMERTETESE

2012. év eredményei

Etikai Kddex elkészilt, és elkezdtiik a megismertetését.

Etikai Bizottsag és Onszabalyozé Testilet megalakult, céljai és funkcidi
meghatarozasra keriltek, megalkotta mikodési rendjét és elindult a
mukodeése.

A modell értékelése és kiigazitasa elkészilt.

Kommunikacios tevékenység megindult minden célcsoport felé.
Kozosseégi média csatornakat elinditottuk.

Klubalkalmakat szerveztink.

Aktiv kommunikaci6 folyik a levelezélistan a programrol és szakmai
kérdésekrdl.

2013. év legfontosabb feladatai:

az 6nszabalyozo rendszer mikodtetése,

tovabbi civilszervezetek csatlakoztatasa (els6sorban személyes megkeresés,
mentoralas, tanacsadas segitségével),

kommunikacids kampéanyok szervezése,

Adomanygyiijték Onszabalyozé Testiletének megerdsitése, aktivizalasa.

Rendelkezésre all6 forrasok
2013. évi feladatok megvalositasara harom forrés all rendelkezésre:



Batory Foundation harmadik éves tamogatasa

Category of expense Amount n Sour_ce of
EUR funding

Personal Expenditure (administration and coordination) 5000 Batory
Personal Expenditure (strategical leadership) 3000 Batory
General Expenditures (office supplies, internet, phone, 1000 B

. atory
webhosting)
Expert Fees 5000 Batory/In-kind
PR & Communication Costs 6500 Batory/In-kind
Travel and Study Visit 500 Batory

Costs of Self-regulation Coalition meetings, club 1000
meetings, trainings
TOTAL 22000

Batory

Globall NRG Zrt. tmogatasa — 1,5 millié forint (2013. december 31-ig kertlhet
felhasznalasra), amellyel a NIOK tevékenyséegét tamogatja annak érdekében, hogy
az Atlathatésag programot, az Etikai Kédex kezdeményezést beinditsa.

A szervezetek altal befizetett szolgaltatasi dij. A 2012-es 6sszeg tartalékolasra kertilt,
ugyanezt tervezzilk a 2013-as bevételekkel is. Ez az 6sszeg képezheti az alapjat a
2014-es tervek megvaldsitasanak.

2013 elsé félév - vallalasok és célok
Az elkovetkezd két hdnapban a kovetkezd tevékenységeket végeztik el, illetve
tervezzuk:

« honlap (atlathatosag.eu) leegyszerisitése, atstrukturalasa,

« Onszabalyozé Testiilet 6sszehivasa a tovabbi tevékenységek el6készitése

érdekében,

« csatlakozott szervezetek monitorozasa, masodik éves szolgaltatasi dijak
befizetése,

« civilszervezetek személyes megkeresése, hogy csatlakozzanak a
kezdeményezéshez,

« program kommunikalasa az 1%-o0s kampany idészakaban,
+ klubalkalmak el6készitése,
- Etikai Bizottsag ulésének megtartasa.

2013 masodik félév - tervek, 2013 végére elérni kivant eredmények

e az onszabalyozé rendszer miikddtetése,

« tovabbi civilszervezetek csatlakoztatasa (els6sorban személyes megkeresés,
mentoralés, tanacsadas segitségével),

« klubalkalmak szervezése (2013 6sz),

« sajtbanyagok, allasfoglalasok kiadasa,

« rendezvényeken, férumokon valo részvétel,

« karacsony el6tti kommunikacios kampany szervezeése,

s

« Adomanygy(ijték Onszabalyozo Testiiletének megerdsitése, aktivizalasa,


http://atlathatosag.eu/

 Etikai Bizottsag ulése novemberben (csatlakozasra varo szervezetek
attekintése, 2014-es dijak megallapitasa),

« 2014-es mikodtetési és fenntarthatdsagi tervek kidolgozasa (2013 6szén
felallitunk munkacsoportokat, amelyeknek feladata lesz a 2014. évi
makodtetésre valb felkészulés).

PROGRAMMAL KAPCSOLATOS FELVETESEK, KERDESEK MEGTARGYALASA
Monitorozasi eljaras

Elindult az elsd tagfelvételi eljaras, ennek kapcsan
« atbeszéltik a monitorozas folyamatat.
« Attekintettiik a mar beérkezett csatlakozasi kérelmeket.
« Monitoring lehet6ségeinek megbeszélése.

Felvetések arra vonatkozoan, miket lehetne még a monitorozas alatt vizsgélni:
« Adomanyok hany szazaléka hasznosul arra a célra, amelyre gydijtik.
« Aszervezethez beérkezett panaszok, ligyészségi és egyeb eljarasok.
« Sajtomegjelenések.
« Onszabalyzé Testiileti tagok informacioi az adott szervezetr6l.
Tovabbi felvetéseket varunk az Onszabalyzo Testiilet és az Etikai Bizottsag részérdl

annak érdekében, hogy az elsé monitorozasi folyamat minél alaposabb és
hatékonyabb legyen, tovabba j6 mintat adjon a kdvetkezé monitorozasokra.

RESZLETES FELADATOK ATTEKINTESE

Levelezé lista egyeztetése

7

Az Ulésen jelenlévl szervezetek attekintették a levelezd listan szerepld e-mail
cimeket, és a szilkséges javitdsokat megtették. Kérjuk, ezeket teqgyék meg azok a

szervezetek is, amelyeknek képvisel6i nem tudtak részt venni az tlésen.

Tovabbi szervezetek csatlakozasa az Etikai Kédexhez

Az eddig megkeresett szervezetek véleménye, megjegyzései alapjan az a
tapasztalat, hogy a belépés f6 akadalyai:

« nehezen felelnek meg a kritériumoknak, feltételeknek,

« kevés a mar csatlakozott szervezet, akkor csatlakoznanak, ha tébben

lennénk.

Cél: ha vannak etikus adomanygytijté szervezetek, akkor hozzuk be éket a
testiletbe. 10-15 tovabbi szervezet csatlakozasi eljarasanak elinditasa lenne a
feladat 2013 végéig.
Egy szervezet csatlakozasa 8 hdonapig tart, addig van lehetéség arra, hogy
megvizsgaljuk a mdkodését, adomanygy(ijté tevékenységét.
Minél tobb szervezet csatlakozott, annal konnyebb a kommunikacié.



Az Onszabalyoz6 Testiilet tagjainak ajanlasaval, személyes részvételével kivanunk
megkeresni adomanygylijté szervezeteket, hogy bemutassuk a kezdeményezést.
Minden jelenlév szervezet felsorolta azokat a szervezeteket, amelyek bevonasaban
egyuttmdkodne.

Tovabbi potencidlis csatlakozdkra varunk javaslatokat a szervezetektdl. (Kdzvetlenil

Oprics Juditot lehet vele keresni.)

Kommunikacids tevékenység

Kommunikacios tervek, megvaldsitashoz kapcsolddé feladatok, vallalasok,
koltségek, azok Utemezése
Amiben segitséget varunk a szervezetektol:

« Vvédjegy aktiv hasznalata;
« sajtézasban tamogatas, sajtdbanyagok, nyilatkozatok eljuttatasa a szervezeten

bellli sajtéfelel6sdkhdz és rajtuk keresztiil a sajté képviselbihez;
« e-mail lista aktiv hasznalata, irjunk egymasnak, ha torténik valami, amire
reagalnunk kellene. A szévivék (Cseh Balazs és Gerencsér Balazs) a

tapasztalatok szerint gyorsan tudnak sajtéanyagot dsszeallitani €s a sajté
rendelkezésére allni, amikor egy-egy aktualitAs megkoveteli.

Tovabbi javaslatok a kommunikécio tAmogatasara:

- Sikerlltek a filmek a szervezetekrél, hasznaljuk ezeket.

« Matrica és tovabbi széréanyag keril legyartasra, igény szerint kaphatnak
bel6le a szervezetek.

« Greenpeace felajanlotta, hogy blogjan megjelentet az Etikus
adomanygy(ijtésre vonatkozo hiradasokat.

e Facebook oldalt (https://www.facebook.com/etikaikodex) minden Etikus
adomanygy(ijté ossza meg, és igy tudunk rajta megjelentetni aktivitasokat,
hireket.

« Témajavaslatokat varunk, hogy mivel foglalkozzon a Testulet, mivel
kapcsolatban adjon ki sajtbanyagokat. Folytassuk-e az 1%
adatnyilvanossaghoz kapcsolodo kezdeményezeést?

Rendezvények

A kozeljovGben a kovetkezd rendezvényeken szamitunk az OT tagok részvételére:
VIA Talalkozé — junius 17. 10.30 — 15.30 Workshop: Social media és partner és
adomanyozéi adatbazis

Online fundraising konferencian (Fundraising Online 2013 — Expo opens 2013.
majus) elhangzott érdekesebb anyagok bemutatasat tervezzik workshopok
keretében, két idopontban a nyar folyaman.

Klubalkalmak — igények szerint szervezzik, varhatéan 6sszel.

Szakmai forumok, rendezvények — amennyiben latunk olyan rendezvényt,
konferenciat, amelyen érdemes részt venni, az OT tud delegalni munkatarsakat,
korlatok kozott fizeti a részvételi dijat is.


https://www.facebook.com/etikaikodex

