ADOMANYGY(JTO
SZERVEZETEK
ONSZABALY0Z0
TESTOLETE

ETIKAI BIZOTTSAG ULES

JEGYZOKONYV

Ulés id6pontja: 2025. oktdber 28.

Helyszin: online megbeszélés
Jelenlévdk

e Dr. Jéjart Biborka — az Etikai Bizottsag tagja

e Nizak Péter — az Etikai Bizottsag tagja

e Schwartz Noémi — az Etikai Bizottsag tagja

e Sztraka Andrea — az Etikai Bizottsag tagja

e Cseh Balazs — a kezel8szerv munkatarsa

e Szecsddi Veronika — a kezel6szerv munkatarsa

e Adamik Rita — a kezel6szerv munkatarsa
Napirendi pontok:

1. Testiileti altalanos informaciok
2. A 2025. éves monitorozas eredményeinek megvitatasa

Jegyzékonyv
1. napirendi pont: Testiileti dltalanos informacidk

Cseh Baldzs ismertette az Etikai Bizottsdg tagjainak az ASZOT elmult id68szakaban lezajlott

eseményeit.

Elhangzott, hogy a tagtoborzas tekintetében az elmult egy évben tovabb folytatddott a
testiilet béviilése, idén 3 (j szervezet csatlakozott a Testiilethez (EIménylel§ Ifjusagi Egyesiilet,
Lathatatlan Iskola Alapitvany, Vidam Gyermekekért Jusztina Alapitvany - Baranyfelhd), igy
jelenleg 60 tagunk van. Kilépésre, kizardsra nem kerdilt sor, a tavalyi Etikai Bizottsagi (ilés utan
kizarasi felszolitast kapott szervezetek kozil mindharom id6ben teljesitette a feltételeket.

A Dijnetes adomanyozas vonatkozasaban elhangzott, hogy 2024-ben 6sszesen 11,8 mFt
adomanyt kaptak az érintett szervezetek.

A CSR Platform projektben (www.csrplatform.hu) a portélon jelenleg 49 szervezet 102 ajanlott
programja érhetd el, a kindlat folyamatosan frissiil és béviil.
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A tuddsmegosztas terén idén eddig is tobb alkalommal szerveztiink online reggeliket illetve
oktdber elején a masodik Fundraising Konferencia is sikeresen megszervezésre keriilt, 125
résztvevével.

Csapatépité programként részt vettlink az Egy Sima, Egy Forditott — Egyesiilet az InklUzidért
»Neurobrunch” elnevezési programjan.

Az ASZOT pénziigyei kapcsan elhangzott, hogy 2024-ben a tagdijakbdl befolyt bevétel
osszesen 5,8 mFt volt, ezen felll beérkezett a 1,5 mFt el6z6 évrdl athozott tartalék illetve 1
mFt a konferencia részvételi dijakbdl (a nem ASZOT tagoktdl) is. A bevételeket a
mUikodtetéshez kapcsoldédd munkadijak (4,7 mFt), illetve rezsikoltségek (irodai koltségek,
weboldal fenntartds, stb., 950e Ft) fedezésére forditottuk, valamint a konferencia
megszervezésére (1,3 mFt), a teljes mUkodési koltség 7 m Ft volt. Az évet 1,3 m Ft-os
tartalékkal zartuk.

Az idei évre tervezett koltségvetés 6,1 m Ft-os tagdij bevétel és 1 m Ft konferencia bevétel (a
nem ASZOT tagok részvételi dijai) mellett 6sszesen 7,6 mFt-os kiaddssal szamol (munkadijak 5
mFt, rezsikoltségek 1 mFt, konferencia 1,5 mFt, szocializalds 100e Ft), -500.000 Ft-os
eredménnyel, a tartalék terhére.

A tavaszi Testiileti Ulésen Uj vezet8ség és Etikai Bizottsdg keriilt megvélasztasra, a jelenlegi
vezetGségi tagok:

J Gerencsér Baldzs — NIOK Alapitvany

J Nagygyodrgy Andras — Magyar Elelmiszerbank Egyesiilet

J Wieden Krisztina - Hangya K6z0sség Alapitvany

J Balogh Aron - InDaHouse Hungary Egyesiilet

J Kériné Lukdcs Zita - Barathegyi Vakvezet§ és Segité Kutya Iskola Alapitvany
J Marton Kriszta — Vilagszép Alapitvany

J Szalai Balint - Magyar Tengerimalac-védé Egyesiilet

Az Etikai Bizottsag valtozatlan felallasban kerilt megvalasztasra:

J dr Jojart Biborka

J dr Lajtai Gyorgy

o Nizak Péter

o Schwarcz Noémi

o Sztraka Andrea Teréz

A jelenlevd Etikai Bizottsagi tagok koszonettel vették a beszamolot, a beszamoldval és tartalmi
pontjaival kapcsolatosan Etikai Bizottsdgi dontési kérdés nem merilt fel igy ezzel
kapcsolatosan hatarozati javaslat sem kerilt benyujtasra.
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2. napirendi pont: a 2025. éves monitorozas eredményeinek megvitatasa

A kezel6szerv munkatarsai ismertették az éves monitorozas eredményét. Az eredmény
Osszefoglalé tablazatat a jegyz6konyv 1. sz. melléklete tartalmazza.

Az idei monitorozds mar a tavaly médositott Etikai Kddex alapjan tortént.
A f6bb Ujdonsagok:

e A szervezet a torvény szerinti kotelez6 dokumentumokon kiviil egy szbveges (és
lehetdség szerint képeket is tartalmazd) éves beszamolot vagy éves jelentést is készit,
amiben a szervezet altalanos tajékoztatast ad az elmult éves tevékenységérol.

o A beszamold tartalmaz olyan 6sszesitett adatokat is, mely segiti az olvasét az
év sordn végzett tevékenység(ek) volumenének megértésében.

o A beszamold tartalmaz informdacidkat arra vonatkozdan, hogy a szervezet
pénziigyi bevételei milyen ardnyban milyen forrastipusokbdl érkeztek.

o A beszdmolé tartalmaz egy olyan koltségbontdst, amely kozértheté mddon
reflektdl a tevékenységekre és az ezekhez kapcsolodod koltségekre (példaul a
dologi koltségek bontasaval, a személyi/dologi koltségek szétosztasaval a
tevékenységek kozott, stb.)

e Aszervezet vallalja, hogy a jelen dokumentumban régzitett valamennyi informaciot és
dokumentumot honlapjan egy, a holnap fdéoldalardl egy kattintassal elérheté
LAtldthatésag” meniipont alatt elhelyezi

Elhangzott, hogy altaldanossagban véve a beszamoldék idén is tartalmasabbak,
szinvonalasabbak lettek a tavalyiaknal. Az Etikai Kédex tavalyi mdédositasaval ersodott az

éves beszamoldk tartalmi transzparencijja.

A tavalyi évhez hasonldan idén is meghirdettik ,legjobb beszamold” haziversenyt, a verseny
révén mindenki Ujabb inspirdciokat merithet azzal kapcsolatosan, hogy hogyan lehet még jobb
beszamoldkat késziteni, az idei gy6ztes az Amigos a Gyermekekért Alapitvany lett.

Az Etikai Bizottsag ezutan attekintette a teljes monitorozasi 6sszefoglaldt és a hidanyossaggal
rendelkez6 szervezetek esetén megvizsgdlta a hianyossagok mértékét. Kisebb javitast igényl6
esetekben hianypdtlasra kéri fel az érintett tagszervezeteket (ott, ahol az érintett javitasok a
monitorozas lezarasa ota esetlegesen mar megtorténtek, természetesen a javitdsokat mar
nem kell megtenni).

A hianyossagok kozott elhangzott, hogy az idén juniusban Parlamentnek benyujtott majd
visszavont toérvényjavaslat komoly bizonytalansagot eredményezett tobb szervezet vezetd
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tisztségviselGinek korében, és nehézségekbe Utkozik Uj tisztségvisel6k toborzasa, az érintett
szervezetek dolgoznak a hidnyossagok miel6bbi pétlasan.

Egy szervezet, a Noé Allatotthon Alapitvany esetében a hidnyossagokat az Etikai Kddex
el6irasai tekintetében sulyos hidnyossagoknak itélte meg, aminek az azonnali pétlasa
sziikséges.

Négy tovabbi szervezet esetén az Etikai Bizottsag a hidnyossagok mértékét ugyan kevésbé
sulyosnak itélte meg, de mivel olyan hidnyossagokrdl van sz6, amelyek torvényi
kotelezettségeket érintenek, az Etikai Bizottsag ugy itélte meg, hogy ezen hidnyossdgok
potlasa elengedhetetlen feltétele az ASZOT tagsagnak, kiilénés tekintettel arra, hogy a civil
szervezetek atlathatésagat érint6 jelenlegi kozéleti-politikai kornyezetben nem lehet
»,megengedd” a szervezet az Etikai Kodex egyik alapelveként megfogalmazott térvényességi
alapelvével szemben.

A hidnyossagok pdtlasara a Bizottsag 30 illetve 90 napos hatarid6ket szabott meg, azzal, hogy
ezen szervezetek esetében a hidnyok podtlasanak hatdrid6ben torténé elmulasztdsa a
szervezet azonnali automatikus kizarasat eredményezi.

Az Etikai Bizottsag felkérte a Kezel6szerv munkatarsait, hogy az érintett szervezetekkel vegyék
fel a kapcsolatot és tegyenek meg minden t6lik telhet6t annak érdekében, hogy a
hianypotlasok a megadott hatarid6kon belll megtorténjenek, és lehetbség szerint ne keriljon
sor kizarasra.

Hatarozati javaslat 1/20251028: Az Etikai Bizottsag felszélitja a Noé Allatotthon Alapitvanyt,
a Felel6s Gasztrohds Alapitvanyt és a Civil Kollégium Alapitvanyt a hianyossagok 30 napon
beliil torténd potlasara, valamint az Autistic Art Alapitvanyt, a Civil Iranyti Alapitvanyt és
az Els6 Nyulmenté Alapitvanyt a hidnyossagok 90 napon beliil torténd pétlasara,
amennyiben a hianypoétlas megadott hataridékén beliil nem torténik meg (vagy a szervezet

ezen hataridét megel6z6en nem nyujt be kilépési nyilatkozatot), az érintett szervezet
tovabbi dontés nélkiil automatikusan kizarasra keriil a Testiiletbél.

A hatarozati javaslatot a jelenlevé tagok egyhangulag elfogadtak.

A kisebb, torvényességet nem érinté hianyossagok esetében az Etikai Bizottsag felhivja az
érinttet szervezetek figyelmét, hogy ugyan a Bizottsdg nem fogalmazott meg automatikus
kizdrasra vonatkozé felszdlitast, de ezen hidnyossagok pdtlasa is szlikséges, és felkérte a
Kezel6szerv munkatarsait, hogy ezen hidnyossagok pétlasat is kovessék nyomon.

Ezek utan tovabbi témak és észrevételek nem voltak, ezért az lilés lezarasra kerilt.



