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ETIKAI BIZOTTSAG ULES

JEGYZOKONYV

Ulés id6pontja: 2023. oktdber 16.

Helyszin: online megbeszélés
Jelenlévak

e Dr. Jéjart Biborka — az Etikai Bizottsag tagja
e Nizak Péter — az Etikai Bizottsag tagja

e Schwartz Noémi — az Etikai Bizottsag tagja
e Sztraka Andrea — az Etikai Bizottsag tagja

e Cseh Balazs — a kezel8szerv munkatarsa

e Szecs6di Veronika — a kezel6szerv munkatarsa
Napirendi pontok:

1. Testiileti altalanos informaciok
2. A 2023. éves monitorozas eredményeinek megvitatasa

Jegyz6konyv
1. napirendi pont: Testiileti dltalanos informaciok

Cseh Baldzs ismertette az Etikai Bizottsdg tagjainak az ASZOT elmult id8szakaban lezajlott

eseményeit.

Elhangzott, hogy a tagtoborzas tekintetében az elmult egy évben 7 Uj tag kerilt felvételre a
Testllet tagjai kozé. Kizdrasra nem kerilt sor az elmult év soran, a tavalyi Etikai Bizottsagi (ilés
utan kizarasi felszélitast kapott szervezetek kozil véglil mindharom szervezet teljesitette a

feltételeket. Jelenleg a Testliletnek 54 tagja van.

A tagsag béviilése nyoman a tavaly elinditott ASZOT vezet8ség jol miikddik, a vezetség révén
hatékonyabban tud mikodni a KezelGszerv is. Ennek eredménye tobbek kdzo6tt az is, hogy a
Testllet idén tavaszi Uilésén elfogadott Uj tagdij javaslatot — a tagdijak 2012- 6ta valtozatlanok

voltak, igy id6szerd volt mar ennek feliilvizsgalata.
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A vezet6ség elkezdett foglalkozni az Etikai Kédex, a benne szerepl§ kritériumok és az ehhez
kapcsolédd monitorozasi folyamat felllvizsgalataval is. Ehhez kapcsolddéan tobb javaslat is
megfogalmazasra kerilt, melyeket a monitorozds soran vizsgdltunk is (ezek nem voltak
kozelez6 érvényliek), a monitorozassal kapcsolatosan visszajelzéseket is gyd(jtottink a
tagoktdl és ezek alapjan a kovetkez6 vezet8ségi lilésen lesz szé arrdl, hogy melyek azok a
terliletek, ahol mdédositasokat fogunk javasolni a Testlilet részére. A cél az, hogy a modositasok
ezutdn szélesebb kdrben is megvitatasra keriiljenek és a 2024 tavaszi Testiileti Ulésre mar egy
megfelel6en el6készitett javaslatcsomag keriilhessen benyujtdsra.

Az egyéb tevékenységek kapcsan elhangzott, hogy a tudasmegosztds terén idén eddig két
alkalommal szerveztiink online reggeliket illetve a Testileti Ulést is dsszekapcsoltuk egy
workshoppal, aminek pozitiv visszhangja volt a tagok korében.

A CSR Platform tovabbra is miikodik, bar sajnos a kommunikaciét eddig tdmogatd cég idénre
nem vallalta a tdmogatast — de reményeink szerint kés6ébb Ujra lesz erre lehetbség. A fizetett
hirdetések nélkil kisebb forgalom van az oldalon, de azért igy is érkeznek vallalati
megkeresések a portdlon talalhato termékek/szolgaltatasok irant.

A Dijnetes adomanyozads vonatkozdsdban elhangzott, hogy 2023-ban az altaldnos
adomanygylijtés mellett a torok/szir foldrengés karosultjainak tamogatasara indult célzott
gy(jtés (az UNICEF jelentkezett, mint ebben aktivan résztvevé szervezet), a gy(jtés eredménye
12 mFt feletti 6sszeg volt.

A jelenlevd Etikai Bizottsagi tagok koszonettel vették a beszamoldt, a Testlilet és a KezelGszerv
munkajdval kapcsolatosan tdmogatasukat fejezték ki. Javaslatként elhangzott, hogy hasznos
lenne, ha az ASZOT weboldalédn is valamilyen formdban megjelenne a tevékenységgel
kapcsolatos beszamolé.

A beszdmoldéval és tartalmi pontjaival kapcsolatosan Etikai Bizottsagi dontési kérdés nem
merdilt fel igy ezzel kapcsolatosan hatarozati javaslat sem kertilt benyujtasra.

2. napirendi pont: a 2023. éves monitorozas eredményeinek megvitatasa

A kezel8szerv munkatarsai ismertették az éves monitorozas eredményét. Az eredmény
Osszefoglald tablazatat a jegyz6konyv 1. sz. melléklete tartalmazza. (Az Ulés el6tt el6zetesen
kikildott tablazathoz képest még torténtek potlasok)

Elhangzott, hogy altaldanossagban véve a beszamoldk tartalmasabbak, szinvonalasabbak
lettek. A tavalyi évhez hasonldan idén is meghirdettiik ,legjobb beszamold” haziversenyt (a
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versenyt most a Bator Tabor Alapitvany nyerte), a verseny révén mindenki Ujabb inspiraciokat
merithetett azzal kapcsolatosan, hogy hogyan lehet még jobb beszamoldkat késziteni.

Az Etikai Bizottsag ezutdn attekintette a teljes monitorozasi 6sszefoglaldt és a hidnyossaggal
rendelkez6 szervezetek esetén megvizsgdlta a hianyossagok mértékét. Kisebb javitast igényl6
esetekben hidnypdtlasra kéri fel az érintett tagszervezeteket (ott, ahol az érintett javitasok a
monitorizas lezardsa ota esetlegesen mar megtorténtek, természetesen a javitasokat mar nem
kell megtenni).

Két szervezet, a Civil Kollégium Alapitvany és a Jézus Tarsasaga Alapitvany esetében a
hidnyossagokat az Etikai Kédex el6irasai tekintetében sulyos hidnyossdgoknak itélte meg, a
hidnyossagok pétlasdra a Bizottsdg 30 napos hatdrid6t szabott, azzal, hogy ezen szervezetek
esetében a hidnyok potldsanak hatarid6ben torténd elmulasztasa a szervezet azonnali
automatikus kizarasat eredményezi. Mindkét szervezet esetében elhangzott, hogy a 30 napos
hatdridé6 letelte el6tt van lehetGséglik kilépési nyilatkozatot tenni, ebben az esetben nem
kizaras, hanem kilépés lehet a tagsag megsziintetésének formaja.

Az Etikai Bizottsag felkérte a KezelGszerv munkatarsait, hogy az érintett szervezetekkel vegyék
fel a kapcsolatot és tegyenek meg minden télik telhet6t annak érdekében, hogy a
hidnypotlasok 30 napon belil megtorténjenek, és lehet6ség szerint ne keriljon sor kizdrasra.

Hatarozati javaslat 1/20231016: Az Etikai Bizottsag felszoélitja a Civil Kollégium Alapitvanyt
és a Jézus Tarsasaga Alapitvanyt a hidnyossagok 30 napon belil térténé potlasara,
amennyiben a hianypoétlas 30 napon belil nem torténik meg (vagy a szervezet ezen
hatarid6t megel6z6en nem nytjt be kilépési nyilatkozatot), az érintett szervezet tovabbi
dontés nélkiil automatikusan kizarasra keriil a Testiiletbdl.

A hatarozati javaslatot a jelenlevé tagok egyhangulag elfogadtak.

Ezt kovetben ismertetésre keriiltek a monitorozas soran vizsgalt azon szempontok is, melyek
nem kotelez6ek, csak ajanlas formajaban kertltek kihirdetésre tavasszal. A javaslat utdn
zardjelben az szerepel, hogy az 54 tagszervezet kozll jelenleg hany szervezet beszdmoldja felel

meg a javaslatban megfogalmazottaknak.

1. A ,hivatalos” beszamolé (Eves beszamolé + kdzhasznusagi melléklet) melletti széveges
éves beszamold/jelentés, amiben a szervezet altalanos tdjékoztatast ad az elmult éves
tevékenységérdl (45)
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2. A beszamol6 tartalmaz olyan dsszesitett adatokat, mely segiti az olvasét az év soran

végzett tevékenység(ek) volumenének megértésében. (44)

3. A beszdmolo tartalmaz egy olyan koéltségbontast, amely reflektdl a tevékenységekre és

az ezekhez kapcsolddd koltségekre (dologi koltségek ,érthet6” bontdsa, személyi/dologi
koltségek szétosztasa tevékenységek szerint, ,atfolyd” bevételek/koltségek stb.) (35)

4, A beszamold tartalmaz informdcidkat arra vonatkozdan, hogy a szervezet pénziigyi
bevételei milyen forrastipusokbdl érkeznek (35)

5. Az adomanygyljtéshez kapcsolédd koltségek esetén az Osszeghez egy rovid
magyarazat is kapcsolédik, hogy a koltségek mit tartalmaznak (17)

6. Az éves beszamoldban a szervezet feltiinteti az ingyenes/pro bono/6nkéntes alapu
forrasokat/tamogatdsokat. (4)

A vizsgalt teriiletek ko6zott a monitorozasi tablaban nem szerepelt, de az lilésen elhangzott,
hogy javasolt lenne az is (ahogy a tagszervezetek tobbségénél mar igy m(ikddik), hogy minden
atlathatosaggal kapcsolatos anyag egy egységes atlathatdsagi oldalon legyen Osszegydjtve az
adott szervezet weboldalan.

A fenti eredmények hasznos informacidkat nyujtanak az Etikai Kddex, kritériumok illetve a

monitorozasi folyamat tervezett mdédositasdhoz.

Ezek utan tovabbi témak és észrevételek nem voltak, ezért az Gilés lezarasra kerlt.



